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A SungEel HITech Hungary Kft. (a továbbiakban: Vállalat) AKKUMULÁTORHULLADÉK ÚJRAHASZNOSÍTÓ tevékenységet 
végez, mely tevékenység során a gyártási hulladékként begyűjtött akkumulátorhulladékot a lehető leghatékonyabban 
kívánja a hulladék körforgásból kivonni, annak minden részét, összetevőjét a legmagasabb szinten hasznosítani. A 
Vállalat elkötelezte magát a minőségközpontú, környezetkímélő, biztonságorientált működés mellett. A fenntartható 
jövő, a megújulás és az újrahasznosítás vezérletével biztosítja, hogy a vállalásait innovatív módon, a legmagasabb 
minőségben, biztonságban teljesítse, ennek megfelelően alakítja és fejleszti a folyamatait, minden egyes 
tevékenységébe beépíti, alkalmazza és fejleszti az MSZ EN ISO 9001:2015 szabványnak megfelelő minőségirányítási 
rendszerét. 

A MINŐSÉGPOLITIKA VEZÉRELVEI 

• A Vállalatunk elsődleges célja, hogy a hulladék újrahasznosító tevékenységünk során minden részfolyamatunkat 

minőség- és környezetorientált módon, a minőségirányítási rendszerünkbe bevonva, szervezetten összehangoltan 

végezzük. 

• A környezet védelmében, a hulladékok hasznosítása során legnagyobb hatékonysággal kinyert anyagok gazdasági 

és környezeti körforgásba való visszajuttatásában, energiaforrások minimális igénybevételével, belső és külső 

környezetünk védelmének, biztonságának betartásával, lehetőség szerinti teljes ciklusú újrahasznosítás jegyében 

való elhivatottságunkat egy szervezett, minőségirányítási rendszerben kívánjuk fenntartani. 

• Célunk, hogy Vállalatunk minden érintett, beleértve Ügyfeleinket, Partnereinket, Munkavállalóinkat, valamint a 

külső és belső környezetet, azok szereplőit és a környezetünkben élőket is, maximálisan kiszolgáljuk. 

Tevékenységünk során fontosnak tartjuk termékeink és szolgáltatásaink magas biztonsági szintjének és kiváló 

minőségének biztosítását. 

• Minőségirányításunk alappillére a működési rendszer egyéb biztonsági követelményeinek való megfelelés. Ennek 

megfelelően az irányvonalakat egymással szoros kapcsolatban, egymástól elválaszthatatlan módon kívánjuk 

fenntartani Vállalatunknál. 

• Kiemelkedő értéknek tekintjük a tudást és a tudatosságot, melyet munkavállalóink teremtenek meg számunkra. 

Minden munkavállalónk szerepet vállal és hozzáad a minőségi munkavégzéshez. Minden munkavállalónknak 

lehetőséget kívánunk nyújtani a tehetségük fejlesztésére, és arra törekszünk, hogy a megbecsülés mind egymással, 

mind önmagukkal szemben biztosított legyen a mindennapos munkavégzésük során. 

• Működésünkhöz kapcsolódó külsős partnereinket a rendszerünkbe bevonva kívánjuk tájékoztatni a 

minőségspecifikus elköteleződésünkről, hogy az általuk nyújtott szolgáltatásukba építsék bele a céljainkat. 

• A Vállalatunk tevékenységének megfelelő speciális stratégiai irányvonalában a vevői és a jogszabályi elvárások 

által előírt teljes körű megfelelés áll. 

• Azáltal, hogy a környezetünket körültekintően meghatározzuk, folyamatainkat és kölcsönhatásinkat felmérjük és 

alkalmazzuk, elkötelezettek vagyunk abban, hogy teljesítsük a biztonsági és jogi előírásokat. Ez magában foglalja 

a törvényi és szabványelőírások szigorú betartását, valamint belső irányelvek és egyéb követelmények 

meghatározását és betartását a minőségirányítási rendszer működtetése során. 

• Minőségpolitikánk megfogalmazása során arra törekedtünk, hogy az a minőségcélok kitűzéséhez kellő alapot 

szolgáltasson. 

• A Vállalat a minőségét minden lehetséges módon igyekszik mérésekkel igazolni, melyet minden érintett számára 

elérhetővé kíván tenni. 

• A Vállalat minden munkavállalója elkötelezett és törekszik a minőségirányítási rendszer folyamatos fejlesztésére. 

 

 

A Vállalat vezetése meghatározó felelősséggel tartozik a minőségpolitikában ismertetett célok elérésében, a 

Vállalat munkavállalóinak közreműködése mellett. 
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